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Transformasi berkelanjutan

untuk menggapai reputasi nasional dan dunia
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WUJUD ITB 2025

5. Keberlanjutan regenerasi kepemimpinan ITB yang senantiasa mampu bertransformasi

= |nsfifu§i i) CEmi.g 4. Lulusan ITB berkualitas
reputasi kebdngscon, 3. Institusi dengan reputasi internasional, berkarakter
memberikan solusi terhadap akademik yang terpandang nasionalis dan cinta NKRI,
mosoloh. bongsc,.don dapat dan setara dengan mitra- berperan di berbagai
Sendf\fIGSG menjaga dan il Tlee el tingkatan pekerjaan, memiliki
ISTIIE Gl Ee 98 sikap inisiatif dan inovatif,
bangsa kepeloporan, kolaboratif dan
berintegritas

1. Sistem Tridharma yang memfasilitasi seluruh komponen sivitas akademika untuk memberikan kinerja terbaiknya
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Memantapkan kemitraan
strategis lokal-global;
komersialisasi penelitian

Standardisasi pelayanan U’”'“_’k penguatan industri
sebagai satu sistem yang nasional

padu; penguatan kekhasan

lokal/ keunggulan komparatif

2024-2025:

Membangun budaya kerja ITB enterprise

baru dengan memperkuat

sinergitas F/S/KK — PP/P 2.023'2024:
dan inovasi rekrutmen staf Sistem
berkualifikasi unggul multikampus
2022-2023:

Efisiensi pengelolaan Pusat-pusat

sumber daya dengan unggulan

penekanan pada human berkelas dunia

capital yang ditunjang

dengan pengembangan 2021-2022:

model-model bisnis baru Inisiatif

Transformasi
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MENUJU KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
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PRINSIP TRANSFORMASI ITB 2025

Sistemik
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PETA STRATEGI PENCAPAIAN (SP)

. PP No. 65/ 2013 Statuta ITB:
VA 4 O Visi dan Misi ITB

Tujuan
A strategis

Sasaran
strategis

SP Eksternal
(pembiayaan)

SP Bisnis utama
(akademik)

SP sistem
(manajemen
sumber daya)

SP ekosistem
(tata kelola
sum}.)er daya)

/

(Suplemen) Renip ITB:
Tujuan ITB 2025

Wujud ITB 2025

SP5: Transfer dan komersialisasi ipteks berkelanjutan dan bertaraf
internasional

SP3: Revolusi Pendidikan 4.0
terbuka dan tanpa batas

SP4: Sistem inovasi terdepan
Berbudaya ilmiah unggul

SP2: Transformasi modal manusia secara profesional dan efisien

SP1: Transformasi kelembagaan secara lincah, tanggap, dan
berkelanjutan
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1 Transformasi 2 Transformasi modal . . 4 Sistem inovasi 9 Tran_sfe_:r &-
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eterangan:

Strategi pencapaian
Prog. pendidikan
Prog. PPMI e o o
Prog. Sumber daya

Prog. URK L
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