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A. LATAR BELAKANG 
Salah satu tantangan utama ITB dalam meningkatkan daya saing internasional adalah 
penguatan international research visibility yang masih perlu didorong secara lebih sistematis. 
Di sisi lain, ITB memiliki sumber daya manusia yang unggul, baik dari sisi kualitas akademik 
maupun rekam jejak penelitian, dengan sejumlah dosen yang memiliki track record publikasi 
di jurnal bereputasi dan jaringan kolaborasi internasional yang potensial namun belum optimal 
dimanfaatkan. Program Sabbatical Leave yang dirancang secara strategis diharapkan dapat 
menjadi salah satu instrumen yang efektif untuk menjawab kebutuhan visibility tersebut. 
Sabbatical Leave memungkinkan dosen unggul ITB untuk berfokus dalam waktu yang cukup 
pada pengembangan riset bersama mitra kelas dunia dan memfokuskan pada pendalaman 
kolaborasi strategis individu jangka menengah-panjang. 
 

B. RASIONAL  
Program Sabbatical Leave merupakan program yang penting, yang tidak hanya sebagai insentif 
bagi dosen-dosen unggul, tetapi juga sebagai upaya terencana untuk meningkatkan 
international research footprint ITB dalam kerangka penguatan riset, publikasi, dan reputasi 
global. 

 

C. TUJUAN KEGIATAN 
1. Memberikan kesempatan kepada peneliti unggul ITB untuk berkonsentrasi dalam 

mengembangkan penelitian strategis melalui kolaborasi internasional di lingkungan 
kelas dunia, dalam jangka waktu tertentu secara berkesinambungan (3-6 bulan untuk 
sabbatical leave), sehingga menghasilkan publikasi dan inovasi yang berdampak 
tinggi, jejaring internasional bereputasi, serta transfer praktik baik. 

2. Memfasilitasi terbentuknya jejaring riset internasional yang lebih luas, kuat, dan 
berkesinambungan, yang selaras dengan prioritas bidang keilmuan dan peta jalan 
penelitian ITB. 

3. Meningkatkan jumlah kerjasama riset dan publikasi di jurnal-jurnal Top Tiers dalam 
bidang keilmuan terkait di ITB. 

4. Meningkatkan kuantitas dan kualitas kerjasama riset internasional serta publikasi 
bersama di jurnal-jurnal bereputasi tinggi (top-tier journals), dalam bidang-bidang 
ilmu strategis yang mendukung reputasi ITB di pemeringkatan global. 

5. Mendukung pencapaian indikator reputasi internasional ITB, baik secara institusional 
maupun by subject, melalui peningkatan kualitas lingkungan riset (research 
environment), dampak penelitian (research impact), serta kontribusi terhadap tujuan 
pembangunan berkelanjutan (SDGs). 

  

D. LUARAN KEGIATAN  
1. Publikasi Original Paper di Jurnal Top Tiers (Top 10% by subject saat disubmit) 

dengan status minimum under review, pada periode pendanaan per orang, dan/atau 
buku/proposal riset dengan acknowledgement Kemendiktisaintek dan LPDP. 

2. Acknowledgement publikasi menuliskan: “This research is funded by the Indonesian 
Endowment Fund for Education (LPDP) on behalf of the Indonesian Ministry of 
Higher Education, Science and Technology and managed under the EQUITY 
Program (Contract No. 4298/B3/DT.03.08/2025)”. 
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3. Outbound staffs dan academic partnership 
4. Proposal kerjasama riset lanjut dengan institusi tujuan yang dapat berupa proposal 

riset, program pendidikan, atau pembimbingan bersama. 
5. Laporan pelaksanaan kegiatan yang memuat usulan praktik baik yang dapat 

diterapkan di ITB. 
6. Pemberitaan kegiatan Sabbatical Leave di website Fakultas/Sekolah dengan 

mencantumkan logo SDG terkait. 
 

E. MEKANISME DAN RANCANGAN KEGIATAN  
1. Tim Penguatan Reputasi Internasional ITB (TPRI) menyampaikan panduan proposal 

kegiatan; 
2. Dosen Pengusul kegiatan berkomunikasi untuk mendapatkan kesediaan Perguruan 

Tinggi Luar Negeri calon mitra pelaksanaan kegiatan Sabbatical Leave; 
3. Dosen Pengusul kegiatan menyusun proposal dan meminta persetujuan Ketua 

Kelompok Keahlian dan Dekan Fakultas/Sekolah; 
4. Pengusul kegiatan atau Fakultas/Sekolah menyampaikan proposal yang sudah 

mendapat persetujuan Ketua KK dan Dekan;  
5. TPRI melakukan evaluasi proposal, terutama terkait kesesuaian target luaran; 
6. Rektor menetapkan pelaksana kegiatan atas hasil evaluasi TPRI; 
7. Pengusul kegiatan melaksanakan kegiatan pada periode yang ditentukan;  
8. Pelaksana kegiatan melakukan pelaporan penggunaan anggaran kepada Satuan 

Penjaminan Mutu (SPM) dan TPRI melalui mekanisme yang akan diinformasikan 
kemudian; 

9. Satuan Penjaminan Mutu (SPM) dan Satuan Pengawas Internal (SPI) melakukan 
pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan pada jadwal yang akan 
diinformasikan kemudian. 

 

F. PERIODE PELAKSANAAN KEGIATAN  
Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan pada periode antara bulan September 2025 s.d. 31 Juli 
2026; 
 

G. KRITERIA  
G.1 Pengusul  
Pengusul adalah Dosen ITB yang memenuhi syarat: 

1. Minimal h-indeks 15 untuk STEM atau h-indeks 10 untuk social sciences and 
humanities 

2. Telah memiliki kolaborator dari Perguruan Tinggi Luar Negeri Top 100 
3. Telah memiliki draft manuscript (paper atau buku), dan bukan merupakan output 

research grants yang masuk pendanaan LPDP. 
4. Bersedia melaksanakan kegiatan Sabbatical Leave selama 3-6 bulan  
5. Memperoleh ijin dari Ketua Kelompok Keahlian dan Dekan Fakultas/Sekolah (F/S) 
6. Memiliki rencana program kerja yang akan dilaksanakan selama pelaksanaan 

Sabbatical Leave (penelitian/publikasi dan pengajaran). 
7. Mempunyai surat pernyataan berkondisi sehat dari rumah sakit 
8. Tidak sedang menduduki jabatan struktural di ITB.. 
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G.2 Perguruan Tinggi Tujuan  

1. Perguruan Tinggi Luar Negeri Top 100 
2. Bersedia menerima dosen ITB pelaksana Sabbatical Leave untuk menyelesaikan 

penelitian dan publikasi atau penuntasan penulisan buku referensi dengan bahan 
mutakhir, menjadi dosen tamu (guest lecturer) di perguruan tinggi di luar negeri; 
menyusun inisiatif penelitian baru bekerjasama dengan dosen di Perguruan Tinggi 
Tujuan, serta kegiatan lainnya yang dapat mendukung peningkatan kualitas dan 
prestasi ITB di skala internasional. 

3. Menerbitkan surat undangan (invitation letter atau letter of acceptance) pelaksanaan 
Sabbatical Leave untuk Dosen ITB 
 

H. AMOUNT OF GRANT   
1. Nilai grant untuk  kegiatan Sabbatical Leave maksimum sebesar 120.000.000,- 

(seratus dua puluh juta rupiah).  
2. Penggunaan dana ditujukan bagi:  

a. Transportasi (PP) 
b. Visa 
c. Biaya Hidup (lumpsum dengan maksimal Rp 20juta/bulan) 

4. Usulan anggaran mengikuti standar biaya ITB sebagaimana tercantum dalam 
Peraturan Rektor ITB No. 34/IT1.A/PER/2024 dan Peraturan Rektor terkait Kegiatan 
WCU. 
 

I. ISI PROPOSAL  
Dosen Pengusul mengirimkan proposal yang berisi: 

1. Cover proposal mengikuti template yang diberikan (terlampir); 
2. Lembar identitas proposal yang ditandatangani oleh Ketua KK dan Dekan F/S; 
3. Latar Belakang; 
4. Tujuan; 
5. Target Luaran; 
6. SDG terkait; 
7. Rencana kegiatan selama Sabbatical Leave; 
8. Identitas Kolaborator dan Perguruan Tinggi Luar Negeri (beserta bukti PT LN Yop 

100); 
9. Target top tier journal (Top 10% terindeks by sub-subject di Scopus); 
10. Mekanisme dan jadwal kegiatan; 
11. Rincian anggaran biaya; 
12. Lampiran: Surat ijin dari Ketua KK dan Dekan F/S, invitation letter atau letter of 

acceptance, draft manuscript (paper jurnal atau buku). 
 

J.  PENILAIAN PROPOSAL  
Penilaian proposal dilaksanakan dengan metode desk evaluation yang didasarkan pada kriteria: 

1. Kesesuaian kriteria Pengusul dengan ketentuan; 
2. Kesesuaian kriteria Perguruan Tinggi Luar Negeri dengan ketentuan; 
3. Kejelasan rencana kegiatan; 
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4. Kelengkapan bukti kesediaan kolaborator untuk menerima sebagai pelaksana kegiatan 
Sabbatical Leave;  

5. Kesesuaian target kegiatan dengan ketentuan. 
 

K.  JADWAL PENTING  
Pengumuman penjaringan proposal  : 8 September 2025 
Batas Pemasukan proposal : 17 September 2025, pkl.17.00 WIB 
Seleksi proposal : 18-24 September 2025 
Pengumuman penetapan pemenang proposal : 26 September 2025 
Pelaksanaan program  : 29 September 2025 s.d 31 Juli 2026 
Pemasukan laporan kegiatan : 18 Agustus 2026 

 

Aktivitas 
2025-2026 

Ags Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags 
Sosialisasi program kepada 
F/S.              

Pengumuman penjaringan 
proposal               

Seleksi proposal                
Pengumuman pemenang              
Pelaksanaan kegiatan               
Monitoring dan Evaluasi  
kegiatan               

Pemasukan laporan kegiatan              
 

L.  PENGIRIMAN PROPOSAL  
Pengusul kegiatan atau Fakultas/Sekolah menyampaikan proposal yang sudah mendapat 
persetujuan Dekan melalui laman https://spm.itb.ac.id/world-class-university/. 

 

M.  KONTAK  
Person in charge: Allya Paramita Koesoema, S.T., M.T., Ph.D. 
Sekretariat SPM: +62 821-2135-5067 
 

 
 

 
 

 
 

 

https://spm.itb.ac.id/world-class-university/
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N.  LAMPIRAN: TEMPLATE COVER PROPOSAL  

 
 
 

 
PROPOSAL  

SABBATICAL LEAVE 
(EQUITY) Program – World Class University 

TAHUN ANGGARAN 2025 
 

 

 

 

 
<Topik Kegiatan> 

 
 
 
 

 
<Fakultas/Sekolah> 

Institut Teknologi Bandung 
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