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No Program Studi Strata
Tgl Akhir

Akreditasi
Submit Draft Submit Final

1 Pengajaran Matematika S-2 12-Dec-20 24-Mar-20 12-May-20

2 Rekayasa Kehutanan S-1 29-Dec-20 7-Apr-20 26-May-20

3
Farmasi Klinik dan 

Komunitas
S-1 21-Dec-20 31-Mar-20 19-May-20

4 Teknik Material S-1 12-Dec-20 24-Mar-20 12-May-20

5 Teknik Lingkungan S-2 12-Dec-20 24-Mar-20 12-May-20

6
Sistem dan Teknik Jalan 

Raya
S-2 12-Dec-20 24-Mar-20

12-May-20

7 Teknik Geologi S-2 12-Dec-20 24-Mar-20 12-May-20

8 Sains Kebumian S-2 12-Dec-20 24-Mar-20 12-May-20



Input: Mahasiswa, 
Dosen, Tendik

Kebijakan
Akademik, 
Organisasi, 

Sarana
Prasarana

Target Output:
IPK, Lulus Tepat

Waktu, 
Mhsw Alumni  
Dosen Tendik
berprestasi, 

Sarpras
berkualitas

Proses 
Akademik, 
Bina SDM, 

Kelola
Sarpras

Perekaman hasil
asesmen dan evaluasi

dalam Dokumen
Akreditasi

Pencapaian
Output: 

IPK, Lama 
Lulus, Prestasi
Mhsw Alumni   
Dosen Tendik, 

kualitas
Sarpras

+
++

-

Visi Misi ITB

GKM 
F/S/Prodi

Senat, 
Dekanat, 

Kaprodi, GKM 
F/S/Prodi



 https://spm.itb
.ac.id/dokume
n-akreditasi-
program-
studi-itb/

 Password: 
SRDS3178



Berlaku
1 April 2019



60% 40%
Maksimum 150 hal
Per BAN PT 5/2019
23 Sep 2019



 Diusulkan oleh Unit Pengelola Program Studi
(F/S)

 Peran aktif GKM F/S sangat penting

 VTMS ITB – VTMS F/S – Visi Keilmuan Prodi
 LED fokus pada pengembangan Program 

Studi
 Kriteria Pendidikan, Luaran dan Capaian

merupakan kekuatan Prodi



INSTRUMEN LAMA: 7 STANDAR

 Visi Misi Tujuan Sasaran
 Tata pamong dan

Manajemen
 Mahasiswa
 Sumber Daya Manusia
 Kurikulum
 Keuangan, Sarana

Prasarana
 Penelitan dan Kerjasama

INSTRUMEN BARU: 9 KRITERIA

 Visi Misi Tujuan Strategi
 Tata Pamong, Tata Kelola dan

Kerjasama
 Mahasiswa
 Sumber Daya Manusia
 Keuangan, Sarana Prasarana
 Pendidikan
 Penelitian
 Pengabdian kepada

Masyarakat
 Luaran dan Capaian

Tridharma



INSTRUMEN LAMA

 Berbasis Borang
 Mudah Scale Up

 Cenderung Mekanistik
 Berorientasi pada Input, 

kurang kaitannya dengan
kualitas

 Generik
 Tidak terkait proses 

perbaikan berkelanjutan
 Tidak menantang

kemampuan asesor

INSTRUMEN BARU: IAPS 4.0

 Berbasis Evaluasi Diri
 Menemukenali kekuatan dan

kelemahan
 Berorientasi pada Output dan

Outcomes
 Spesifik untuk berbagai

institusi
 Sebagai bagian dari

perbaikan berkelanjutan
 Tidak mudah scale up
 Menuntut kemampuan tinggi

dari asesor



 Mutu Kepemimpinan dan Kinerja Tata Kelola
 Integritas Visi Misi, Kepemimpinan, Sistem Manajemen

Sumber Daya, Kemitraan Strategis, SPMI
 Mutu & Produktivitas Luaran (Output), Capaian

(Outcomes), Dampak (Impact)
 Kualitas lulusan, produk ilmiah dan inovasi, kemanfaatn

bagi masyarakat
 Mutu Proses

 Proses pembelajaran, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, suasana akademik

 Kinerja Mutu Input
 SDM Dosen dan Tendik, Mahasiswa, Kurikulum, Sarpras, 

Keuangan



 Peraturan Rektor ITB No 264 / 2014
Sistem Penjaminan Mutu Internal ITB

 GKM F/S adalah organ penjamin mutu tingkat F/S 
yang melakukan penjaminan mutu tingkat F/S

Masa jabatan 2 tahun

Dipimpin 1 Ketua dan 1 Sekretaris

Anggota merupakan representasi Prodi / KK



 Tugas GKM F/S

 Mengembangkan standar mutu, panduan
pencapaian standar dan perangkat asesmennya
yang diterapkan pada kegiatan pendidikan, 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang diterapkan di F/S

 Mengkoordinasikan kegiatan penjaminan mutu
program pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat di lingkungan F/S



 Tugas GKM F/S

 Melakukan asesmen mutu program dan layanan
di lingkungan F/S

 Melaksanakan evaluasi terhadap pelaksanaan
penjaminan mutu

 Menyampaikan hasil evaluasinya kepada Dekan

GKM F/S/P diharapkan berperan
operasional dalam mensukseskan

akreditasi Prodi



SUSUNAN TENTATIF
SATGAS PRODI

 Kaprodi 
 Penanggung Jawab

 Staf Pengajar Prodi 
 (4 orang, boleh merangkap

GKM Prodi)

 Staf Akademik di Prodi 
 (1 orang)

 Asisten Penunjang non 
pegawai
 (6 orang)

SUSUNAN TENTATIF
GKM F/S

 WDA
 Penanggung Jawab

 Kabag (1 orang)
 Kasubag / Staf Akademik 

F/S (1 orang)
 Ketua GKM F/S
 Wakil GKM F/S/

 (total 4 orang, boleh
merangkap Satgas BAN PT 
Prodi)



PENDANAAN
SATGAS PRODI

 Honor Satgas P 
7 orang x 4 bulan x Rp 400.000

 Honor Asisten
6 orang x 4 bulan x Rp 250.000

 Penggandaan
Rp 2.500.000

 Rapat Prodi 
10 orang x 5 kali x Rp 37.000

PENDANAAN
GKM F/S

 Honor GKM Prodi 
5 orang x 6 bulan x Rp 400.000

 Honor GKM F/S 
6 orang x 6 bulan x Rp 400.000

 Workshop GKM F/S 
1 paket x Rp 8.000.000

 Konsumsi GKM F/S 
6 orang x 10 rapat x Rp 37.000



 Penyusunan Borang
 SPM

Pembentukan Satgas, Pembiayaan, Bimbingan Penyusunan
Borang, Evaluasi Internal, Pendampingan Visitasi, Pengajuan
Banding

Menumpulkan data institusi dan mendistribusikannya ke F/S

 GKM F/S
Mengumpulkan dan mengevaluasi data UPPS sesuai strata 
dan mendistribusikan ke Prodi

 Satgas Prodi
Mengumpulkan dan mengavaluasi data Prodi



 Pelaksanaan Visitasi
 GKM F/S

Mempersiapkan dan menyampaikan presentasi UPPS sesuai topik
bahasan LED & LKPS

Membahas hasil evaluasi LED & LKPS UPPS dengan asesor BAN PT

Menyusun kelengkapan / revisi dokumen LED & LKPS tk UPPS

Menandatangani Berita Acara Visitasi (Kopi diserahkan ke SPM)

 Satgas Prodi
Melayani akomodasi, dan transportasi lokal asesor

Membahas hasil evaluasi LED & LKPS Prodi dengan asesor BAN PT

Membahas hasil evaluasi LED & LKPS Prodi dengan asesor BAN PT

Menyusun kelengkapan / revisi dokumen LED & LKPS tk Prodi

Menandatangani Berita Acara Visitasi (Salinan diserahkan ke SPM)



Tanggal Milestone

H Tanggal kadaluwarsa akreditasi

H-6 bulan Batas penerbitan tanda terima dokumen akreditasi
oleh BAN PT

H-7 bulan Batas penyampaian dokumen akreditasi di SAPTO 
oleh SPM ITB

H-8 bulan Penyampaian hasil review internal ke F/S/Prodi

H-9 bulan Penyampaian draft dari F/S/Prodi ke SPM ITB untuk
review internal

H-10 bulan Pembimbingan penyusunan dokumen akreditasi oleh
SPM ITB

H-12 bulan Pembentukan tim penyusun dokumen akreditasi oleh
F/S/Prodi



Visi Misi Tujuan Strategi

Luaran dan Capaian : 
Hasil Pendidikan, Hasil Penelitian, Hasil PkM

Tata 
Pamong

Maha-
siswa

SDM
Keuangan

SarPras

Pendidikan Penelitian
Pengabdian
Masyarakat
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Data per F/S
Harus betul-betul ada bukti kerja sama

Jml Kerjasama Intl/(Dosen Tetap F/S) ≥2% 



S1: Peserta seleksi sesuai F/S, 
daya tampung sesuai prodi,

Pendaftar / daya tampung ≥ 5

S2/S3 :Gunakan data 
total per bulan Maret

Tahun Akademik



Data per-F/S. 
Siapkan daftar Mhsw Asing

Rasio Mhsw Asing / Total Mhsw F/S ≥2%
Termasuk Peserta Summer School



Perlu strategi,
Perhatikan komposisi dosen

DTPS ≥ 6, S3 = 100%, GB&LK≥70%, 
Sertifikasi Dosen = 100%, 

15≤Rasio Mhsw/Dosen ≤25 



Data per F/S
Translasi data akan dibantu oleh

SPM & Dit Peg
12SKS < Beban Dosen < 16SKS



Dosen Luar ITB ≤ 10 %



PDPU: Persentase Pembimbing Utama 
≤ 6 mahasiswa terhadap total 

Pembimbing Utama sesuai strata
PDPU > 20%



Jumlah Rekognisi / 
DTPS ≥ 50%

Bila ada rekognisi
Internasional, skor = 4







Jumlah Publikasi & 
Tulisan Internasional / 

DTPS ≥ 10%



Luaran lain 
Dosen

HKI yang sudah granted 
≥ 25% NDT

Seluruhnya merupakan
keluaran

Penelitian atau PkM



Mengacu
pada SINTA





Keuangan
Data per F/S & per Prodi

Dana Operasional / Mhsw/thn:
S1 ≥20 jt,

S2≥28jt, S3≥40jt
Dana Penelitian / Dosen/thn:

S1≥10 jt, S2 S3 ≥20jt
Dana PkM / Dosen / thn

S1≥10 jt, S2 S3 ≥20jt
Data dibantu dr SPM & Dir

Perencanaan



Kriteria penilaian lihat LED,
Harus lengkap : keterlibatan

stakeholder, rumusan PEO, SO, 
pemetaan kurikulum, komponen SAP



≥50%



Kepuasan
Mahasiswa

Tingkat 
kepuasan

mhsw ≥75%,
Dievaluasi

minimal 2x / 
semester



Jumlah Penelitian yang 
melibatkan mhsw ≥ 50%

Penelitian tk Internasional ≥ 10% 



Hanya untuk Magister dan
Doktor

Jumlah Penelitian tingkat
internasional/3/NDT ≥ 0.05



Hanya untuk tingkat
Sarjana, di luar KKN

Jumlah PkM/3/NDT ≥ 1



IPK definisi BAN PT = IP 
definisi ITB

IP (ITB) S1 ≥ 3.25
IP (ITB) S2,S3 ≥ 3.5



Jumlah Prestasi
Internasional ≥ 0.05%



Rata-rata masa studi
S1 ≤ 4.5th, S2 ≤ 2.5th, 

S3≤ 3.5th
Tepat waktu ≥ 50%

Mahasiswa yang 
menyelesaikan studi ≥ 85% 



Hanya tingkat D3 dan S1
Waktu tunggu ≤ 6 bulan



Kesesuaian bidang kerja
≥ 60%



Kepuasan
Pengguna

Tracer Study 
terkoordinasi di 

tingkat PT
Dilakukan berkala

tiap tahun
Pertanyaan

mencakup inti tracer 
studi Dikti

Ditargetkan pada
seluruh populasi

Hasilnya
disosialisasikan

dalam
pengembangan
kurikulum dan
pembelajaran



Hanya tingkat sarjana
Tempat kerja

Internasional ≥ 5%



Untuk tingkat
Magister & Doktor

Publikasi jurnal & tulisan
media massa

Internasional ≥ 20%



Untuk tingkat
Magister & Doktor

Jml sitasi / jml dosen tetap ≥ 1



Luaran dan Capaian
Tridharma

Luaran yang dicapai bersama
mahasiswa

HKI yang sudah granted 
≥ 25% NDT

Seluruhnya merupakan
keluaran

Penelitian atau PkM





 Struktur laporan mengikuti Panduan 
Penyusunan Laporan Evaluasi Diri. 

 Ukuran kertas: A4
 Jenis dan ukuran huruf: Arial 11
 Spasi: 1,15. 
 Jumlah halaman maksimum = 150



Bagian Jumlah Halaman

Identitas PerguruanTinggi Tidak dihitung

Identitas Tim Penyusun Laporan Evaluasi

Kata Pengantar

Ringkasan Eksekutif Maks. 5

BAB I. PENDAHULUAN Maks. 10

BAB II. LAPORAN EVALUASI DIRI

A. Kondisi Eksternal Maks. 10

B. Profil Unit Pengelola Program Studi Maks. 10

C. Kriteria Dibatasi oleh jumlah
halaman maksimumD. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi

BAB III. PENUTUP Maks. 2

Jumlah halaman 150



LED merupakan
calon Renstra

Bab 1 Pendahuluan

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun 
dan Tanggung Jawabnya

Mekanisme Kerja 
Penyusunan LED

BAB 2
Laporan Evaluasi Diri

Kondisi Eksternal

Profil Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Kriteria 1-9

Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan UPPS Terkait

Program Studi yang Diakreditasi



LED merupakan
calon Renstra

Bab 1 Pendahuluan

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun 
dan Tanggung Jawabnya

Mekanisme Kerja 
Penyusunan LED

BAB 2
Laporan Evaluasi Diri

Kondisi Eksternal

Profil Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Kriteria 1-9

Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan UPPS Terkait

Program Studi yang Diakreditasi

Kebijakan tentang
penyusunan evaluasi
diri di UPPS, termasuk
tujuan dilakukannya
penyusunan LED. 

UPPS harus mampu
menunjukkan
keterkaitan LED 
dengan rencana
pengembangan UPPS.



LED merupakan
calon Renstra

Bab 1 Pendahuluan

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun 
dan Tanggung Jawabnya

Mekanisme Kerja 
Penyusunan LED

BAB 2
Laporan Evaluasi Diri

Kondisi Eksternal

Profil Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Kriteria 1-9

Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan UPPS Terkait

Program Studi yang Diakreditasi

UPPS harus dapat
menunjukkan bukti
formal tim penyusun
LED beserta deskripsi
tugasnya termasuk
keterlibatan berbagai
unit, para pemangku
kepentingan internal 
(mahasiswa, pimpinan, 
dosen, dan tenaga
kependidikan) dan
eksternal (lulusan, 
pengguna, dan mitra) 
dalam penyusunan
LED.



LED merupakan
calon Renstra

Bab 1 Pendahuluan

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun 
dan Tanggung Jawabnya

Mekanisme Kerja 
Penyusunan LED

BAB 2
Laporan Evaluasi Diri

Kondisi Eksternal

Profil Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Kriteria 1-9

Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan UPPS Terkait

Program Studi yang Diakreditasi

Memuat
1.mekanisme

pengumpulan data dan
informasi, 

2.verifikasi dan validasi
data, 

3.pengecekan konsistensi
data, 

4.analisis data, 
5.identifikasi akar

masalah
6.penetapan strategi

pengembangan yang 
mengacu pada rencana
pengembangan UPPS
dan program studi yang 
diakreditasi, 

7.jadwal kerja tim yang 
jelas



LED merupakan
calon Renstra

Bab 1 Pendahuluan

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun 
dan Tanggung Jawabnya

Mekanisme Kerja 
Penyusunan LED

BAB 2
Laporan Evaluasi Diri

Kondisi Eksternal

Profil Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Kriteria 1-9

Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan UPPS Terkait

Program Studi yang Diakreditasi

Lingkungan makro
mencakup aspek politik, 
ekonomi, kebijakan, sosial, 
budaya, perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi. 

Lingkungan mikro
mencakup aspek pesaing, 
pengguna lulusan, sumber
calon mahasiswa, sumber
calon dosen, sumber tenaga
kependidikan, e-learning, 
pendidikan jarak jauh, Open 
Course Ware, kebutuhan
dunia usaha/industri dan
masyarakat, mitra, dan
aliansi. 



LED merupakan
calon Renstra

Bab 1 Pendahuluan

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun 
dan Tanggung Jawabnya

Mekanisme Kerja 
Penyusunan LED

BAB 2
Laporan Evaluasi Diri

Kondisi Eksternal

Profil Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Kriteria 1-9

Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan UPPS Terkait

Program Studi yang Diakreditasi

UPPS perlu menganalisis aspek-
aspek dalam lingkungan makro
dan lingkungan mikro yang 
relevan dan dapat
mempengaruhi eksistensi dan
pengembangan UPPS dan
program studi. 

UPPS harus mampu
merumuskan strategi
pengembangan program studi
yang berkesesuaian untuk
menghasilkan program-
program pengembangan
alternatif yang tepat, yang 
dijabarkan lebih rinci pada
Bagian Kedua huruf D



LED merupakan
calon Renstra

Bab 1 Pendahuluan

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun 
dan Tanggung Jawabnya

Mekanisme Kerja 
Penyusunan LED

BAB 2
Laporan Evaluasi Diri

Kondisi Eksternal

Profil Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Kriteria 1-9

Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan UPPS Terkait

Program Studi yang Diakreditasi

1.Sejarah Unit Pengelola Program 
Studi dan Program Studi

2.Visi, misi, tujuan, strategi, dan tata
nilai yang diterapkan di UPPS dan
program studi yang diakreditasi (visi
keilmuan/scientific vision).

3.Organisasi dan Tata Kerja

4.Mahasiswa dan Lulusan

5.Dosen dan Tenaga Kependidikan

6.Keuangan, Sarana, dan Prasarana

7.Sistem Penjaminan Mutu

8.Kinerja UPPS dan Program Studi



LED merupakan
calon Renstra

Bab 1 Pendahuluan

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun 
dan Tanggung Jawabnya

Mekanisme Kerja 
Penyusunan LED

BAB 2
Laporan Evaluasi Diri

Kondisi Eksternal

Profil Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Kriteria 1-9

Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan UPPS Terkait

Program Studi yang Diakreditasi

1. Analisis capaian kinerja

2. Analisis SWOT, analisis
akar masalah atau analisis
lain yang relevan

3. Strategi pengembangan

4. Program Keberlanjutan



Visi, Misi, Tujuan, 
dan Strategi

Tata Pamong, Tata Kelola, 
dan Kerjasama

Mahasiswa

Sumber Daya
Manusia

Keuangan, Sarana, 
dan PrasaranaPendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada
Masyarakat

Luaran dan Capaian
Tridharma



Latar
Belakang

Kebijakan

Strategi Pencapaian
Standar

Indikator Kinerja
Utama

Indikator Kinerja
Tambahan

Evaluasi Capaian
Kinerja

Penjaminan
Mutu

Kepuasan
Pengguna

Simpulan Hasil
Evaluasi

Tindak
Lanjut






















