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SPMI & SPME BERDASARKAN PERMENRISTEKDIKTI
NO. 62 TAHUN 2016 (PASAL 1)

SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu Pendidikan
tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom untuk
mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan
Pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan.

SPME adalah kegiatan penilaian melalui akreditasi untuk
menentukan kelayakan dan tingkat pencapaian mutu
program studi dan perguruan tinggi.



TUJUAN & SIFAT PENGEMBANGAN SPMI

Tujuan pengembangan SPMI adalah menciptakan sistem
pengendalian penyelenggaraan Pendidikan tinggi oleh
perguruan tinggi secara mandiri, karena perguruan tinggi
memiliki otonomi dalam penyelenggaraan Pendidikan tinggi.

Sifat pengembangan SPMI adalah internally driven (SPMI

ditetapkan dalam peraturan pemimpin perguruan tinggi bagi
PTN = Peraturan Rektor).
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Standar Akademik ITB (Draf 2019)

1. Standar Capaian Lulusan 10. Standar Praktik
Kerja/Magang/Interenship
2. Standar Kurikulum 11. Standar Pengabdian Masyarakat
3. Standar Mahasiswa 12. Standar Tugas Akhir, Thesis dan
Disertai
4. Standar Dosen dan Tenaga 13. Standar Suasana Akademik
Pendidikan
5. Standar Sarana dan Prasarana 14. Standar Lulusan dan Alumni
6. Standar Perwalian 15. Standar Pengelolaan Pembelajaran
/. Standar Proses Pembelajaran 16. Standar Pembiayaan Pembelajaran
8. Standar Penilaian Pembelajaran 17. Standar Penjaminan Mutu
9. Standar Kegiatan 18. Standar Penelitian
Praktikum /Eksperimen/Observasi
/Aktivitas Studio




Renstra ITB dan
A

C1 Visi, Misi, Tujuan,

dan Strategi

Standar G. Standar pengelolaan pembelajaran;

e RERVREAVAF: SN Penelitian; SN PkM

— C3 Mahasiswa — Standar 3

Standar E. Standar dosen dan tenaga
4,11,12,18 kependidikan; SN Penelitian; SN PkM

C4 Sumber Daya
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Standar . Standar sarana dan prasarana
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A. Standar kompetensi lulusan; B. Standar isi
mm PeMbelajaran; C. Standar proses pembelajaran; D.
Standar penilaian pembelajaran
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D. Standar penilaian pembelajaran;

Standar
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C7 Penelitian = Standar 5 & 8
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C9 Luaran dan
Capaian Tridharma

Standar 11, 14,
8

SN Penelitian; SN PkM
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Quality Assurance Model: Program

ACTION
Recommendation for
improvement

Resources:
Budget
Facilities and
infrastructures
Faculty staffs

CHECK DO
Monitoring * Implementation of annual
Assessment plan
Evaluation

Assessed annually in the form of program assessment



Quality Assurance Model: Course

ACTION
Recommendation
for improvement

CHECK DO
« Exams, quizes « Implementation of
* Project reports | teaching and learning

____________________________

Reported in each semester in the form of course portfolio




MANFAAT SPMI

Mendapatkan gambaran tentang kondisi riil institusi.

Merupakan landasan untuk memperbaiki kelemahan institusi.

Merupakan landasan untuk merancang program pengembangan
institusi.

Membantu persiapan proses persiapan data dalam rangka SPME.



SPMI DALAM
INSTRUMEN
SUPLEMEN KONVERSI
(I1SK) BAN-PT

3.2. Pelampauan SN-DIKTI

Tuliskan indikator kinerja pendidikan tinggi yang melampaui SN-DIKTI yang
bertujuan untuk meningkatkan daya saing UPPS dan program studi yang
diakreditasi. Indikator kinerja ditetapkan oleh UPPS. Tuliskan pula pencapaian
indikator kinerja tersebut pada saat TS-1 dan TS dengan mengikuti format Tabel 3.

Tabel 3 Standar dan Indikator Kinerja

. Capaian Faktor

No.| sanaar | llator [ pendukn | ko
(€Y (2) 3) @ (5) (6) @

1

2

3

4

5

Uraikan bagaimana indikator kinerja yang melampaui SN-DIKTI diukur, dimonitor,
dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan.




UJI COBA SPMI
DI LEVEL

FAKULTAS
TAHUN 2020

mmm Organ Pelaksana

* GKM F/S (bekerja sama dengan Dekanat, Kaprodi,
dan GKM Prodi)

e Dokumen

* Instrumen Pengukuran Standar Mutu

* |nstrumen Asesmen Standar Mutu
* Laporan SPMI

mmm Pendampingan oleh SPM

* Koordinasi melalui MS Teams (silakan Ketua GKM
F/S menambahkan anggotanya pada channel

masing-masing F/S)
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ITB memperhatikan jumlah dosen di program studi minimat, - ’ - SKS; T0% < N = 80% SKS lebih dari 80%
d agar program-program pendidikan, penelitian, 60%
pengabdian kepada masyarakat, dan tugas tambahan Nisbah dosen yang - ] -
lain dipastikan dapat berjalan dengan baik. memiliki SKS total N = Nisbah dosen yang |N = Nisbah dosen yang|Nisbah dosen yang
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ol i <N<70% 70% < N < 80% dari 80%
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